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GEK OP RECRUITMENT

Algemene Voorwaarden van Technuts V.O.F.

Inleiding

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle wervings- en selectieactiviteiten van
Technuts V.O.F., gevestigd aan de Ericssonstraat 2, 5121 ML Rijen, Nederland. Technuts is
geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder KVK-nummer 95437576. Het BTW-nummer
van Technuts is NL867130416B01

Technuts is bereikbaar via telefoonnummer +316 1879 3739 en per e-mail op info@technuts.nl.

De voorwaarden hebben tot doel de rechten en plichten vast te leggen tussen Technuts en de
opdrachtgever met betrekking tot werving en selectie. Door gebruik te maken van onze diensten
gaat de opdrachtgever akkoord met deze algemene voorwaarden.

Artikel 1: Definities

In deze algemene voorwaarden worden de volgende termen gebruikt met de daarbij vermelde
betekenis:

1.1 Technuts: Technuts V.O.F,, gevestigd aan de Ericssonstraat 2, 5121 ML Rijen, gebruiker van
deze algemene voorwaarden.

1.2 Opdrachtgever: ledere natuurlijke of rechtspersoon die een overeenkomst aangaat met
Technuts voor werving en selectie.

1.3 Kandidaat: ledere natuurlijke persoon die door Technuts wordt voorgedragen aan de
opdrachtgever voor een mogelijke indiensttreding.

1.4 Overeenkomst: ledere afspraak, schriftelijk of mondeling, tussen Technuts en de
opdrachtgever met betrekking tot werving en selectie.

1.5 Dienstverlening: Alle activiteiten van Technuts gericht op het zoeken, selecteren en
voordragen van kandidaten aan de opdrachtgever.

1.6 Bemiddelingsvergoeding: De vergoeding die de opdrachtgever verschuldigd is aan Technuts
bij een succesvolle bemiddeling van een kandidaat.

1.7 Vertrouwelijke Informatie: Alle niet-openbare informatie van de opdrachtgever en
kandidaat die wordt gedeeld in het kader van de dienstverlening.

Artikel 2: Toepasselijkheid

2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, offertes,
overeenkomsten en andere rechtshandelingen tussen Technuts en de opdrachtgever met
betrekking tot werving en selectie.

2.2 Afwijkingen van deze algemene voorwaarden zijn slechts geldig indien deze schriftelijk door
beide partijen zijn overeengekomen.

2.3 Eventuele algemene voorwaarden van de opdrachtgever worden hierbij uitdrukkelijk van de
hand gewezen, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.

2.4 Indien een bepaling in deze algemene voorwaarden nietig is of vernietigd wordt, blijven de
overige bepalingen onverminderd van kracht. Partijen zullen in dat geval in overleg treden om de
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nietige bepaling te vervangen door een bepaling die zo veel mogelijk aansluit bij het doel en de
strekking van de oorspronkelijke bepaling.

Artikel 3: Aanbiedingen en overeenkomsten

3.1 Aanbiedingen en offertes

Alle aanbiedingen en offertes van Technuts zijn vrijblijvend en kunnen te allen tijde door
Technuts worden herroepen, zelfs indien een offerte een termijn voor aanvaarding bevat.
Technuts kan niet aan een aanbieding of offerte worden gehouden indien de opdrachtgever
redelijkerwijs kan begrijpen dat er een kennelijke vergissing of verschrijving in de aanbieding is
opgenomen.

3.2 Overeenkomst

Een overeenkomst tussen Technuts en de opdrachtgever komt tot stand zodra de opdrachtgever
een aanbod of offerte van Technuts ongewijzigd accepteert, of zodra Technuts schriftelijk
bevestigt een verstrekte opdracht van de opdrachtgever te aanvaarden.

3.3 Annuleren

Technuts behoudt zich het recht voor om een overeenkomst op te zeggen of te annuleren indien
de opdrachtgever niet voldoet aan de overeengekomen voorwaarden of indien Technuts
constateert dat de opdrachtgever niet in staat is de verplichtingen uit de overeenkomst na te
komen.

3.4 Beoordeling

De opdrachtgever verplicht zich de door Technuts voorgelegde kandidaten te beoordelen op
basis van hun geschiktheid voor de functie, en bij een succesvolle plaatsing de
bemiddelingsvergoeding te betalen zoals vastgelegd in deze algemene voorwaarden.

Artikel 4: Vergoedingen en betaling

4.1 Bemiddelingsvergoeding

De opdrachtgever is aan Technuts een bemiddelingsvergoeding verschuldigd zodra een
kandidaat voorgedragen door Technuts door de opdrachtgever in dienst wordt genomen of
anderszins in dienst komt bij de opdrachtgever, binnen een termijn van 12 maanden na de
introductie van de kandidaat. De bemiddelingsvergoeding bedraagt 25% van het bruto
jaarsalaris op fulltime basis, inclusief vakantiegeld en emolumenten zoals de 13de maand,
ploegentoeslag, bonus en ATV, tenzij schriftelijk anders overeengekomen.

4.2 Facturering
Technuts hanteert het volgende factureringsmodel:

e 50% van de bemiddelingsvergoeding wordt gefactureerd bij ondertekening van de
arbeidsovereenkomst tussen de opdrachtgever en de kandidaat, met een
betalingstermijn van 14 dagen.

o De resterende 50% wordt gefactureerd nadat de kandidaat met succes de proeftijd
heeft doorlopen, met een betalingstermijn van 14 dagen.
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4.3 Opstartkosten
Naast de bemiddelingsvergoeding worden er opstartkosten van €1.750,- in rekening gebracht
voor de volgende diensten:

e Videoproductie: Het opnemen en produceren van vier video's (drie van 15 seconden en
één van 45 seconden), die de opdrachtgever helpen bij het presenteren van het bedrijf op
een visuele en authentieke manier.

e Social media campagnes: Het opzetten en beheren van gerichte social media
campagnes om geschikte kandidaten te bereiken, inclusief de kosten van de
advertentiebudgetten voor de geselecteerde platformen.

4.4 Garantie enrisico

De betaling van de resterende 50% van de bemiddelingsvergoeding is afhankelijk van het
succesvol doorlopen van de proeftijd door de kandidaat. Mocht de kandidaat de proeftijd niet
doorstaan, wordt de resterende 50% niet gefactureerd. Dit biedt de opdrachtgever een garantie
en waarborgt dat de bemiddelingsvergoeding pas volledig wordt betaald als de kandidaat
daadwerkelijk aansluit bij de organisatie.

4.5 Betalingstermijnen

Betaling van de gefactureerde bedragen dient binnen 14 dagen na factuurdatum te geschieden,
tenzij schriftelijk anders is overeengekomen. Betaling dient te geschieden zonder enige
inhouding, verrekening of opschorting.

4.6 Vertraging in betaling

Bij niet-tijdige betaling is de opdrachtgever van rechtswege een rente verschuldigd van 1% per
maand, te berekenen vanaf de vervaldatum van de factuur. Daarnaast is de opdrachtgever een
incassokostenvergoeding verschuldigd van 15% over de hoofdsom, met een minimum van
€150,-.

4.7 Betalingsbezwaren

Indien de opdrachtgever bezwaar heeft tegen een factuur, dient dit binnen 14 kalenderdagen na
de factuurdatum schriftelijk kenbaar te worden gemaakt aan Technuts. Bezwaren schorten de
betalingsverplichting niet op.

4.8 Niet-nakoming van betalingsverplichtingen
In geval van liquidatie, faillissement of surseance van betaling van de opdrachtgever, worden
alle vorderingen van Technuts op de opdrachtgever onmiddellijk opeisbaar.

4.9 Wijziging van tarieven

Technuts heeft het recht de tarieven jaarlijks per 1 januari te verhogen. Indien een dergelijke
verhoging meer dan 5% bedraagt, heeft de opdrachtgever het recht de overeenkomst schriftelijk
te beéindigen binnen 30 dagen na ontvangst van de kennisgeving van de tariefswijziging.
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Artikel 5: Vertrouwelijkheid en gegevensgebruik

5.1 Vertrouwelijkheid van informatie

Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zijin het
kader van de uitvoering van de overeenkomst van de andere partij verkrijgen. Dit geldt voor zowel
de opdrachtgever als Technuts, en omvat onder andere gegevens over de kandidaten,
bedrijfsstrategieén, financiéle informatie en andere niet-openbare gegevens waarvan het
vertrouwelijke karakter bekend is of redelijkerwijs bekend moet zijn.

5.2 Verwerking van persoonsgegevens

Technuts verwerkt persoonsgegevens van kandidaten in overeenstemming met de geldende
wetgeving op het gebied van privacy en gegevensbescherming, waaronder de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG). De opdrachtgever verklaart hierbij in te stemmen met
de verwerking van persoonsgegevens van de voorgedragen kandidaten door Technuts, voor het
doel van de wervings- en selectieprocedure.

5.3 Gebruik van gegevens

De opdrachtgever zal de ontvangen persoonsgegevens van kandidaten uitsluitend gebruiken
voor de doeleinden van de wervings- en selectieprocedure en zal deze niet aan derden
verstrekken, tenzij hiervoor vooraf schriftelijke toestemming is gegeven door Technuts.

5.4 Geheimhoudingsplicht van medewerkers en derden

Technuts zal in de overeenkomst met haar medewerkers of ingeschakelde derden, zoals
freelancers, een geheimhoudingsplicht opnemen om ervoor te zorgen dat ook deze partijen zich
houden aan de bepalingen omtrent vertrouwelijkheid.

5.5 Vertrouwelijkheid na beéindiging

De vertrouwelijkheidsplicht blijft ook na de beéindiging van de overeenkomst bestaan, voor
zover de informatie vertrouwelijk blijft of de wet geen verdere verplichting tot openbaarmaking
voorschrijft.

5.6 Gegevensbeheer en privacy

Technuts zal de persoonsgegevens van kandidaten verwerken in overeenstemming met de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Persoonsgegevens worden uitsluitend
gebruikt voor de uitvoering van de wervings- en selectieopdracht en zullen niet zonder
toestemming van de betrokkenen aan derden worden verstrekt, tenzij dit noodzakelijk is voor de
uitvoering van de overeenkomst of indien wettelijk vereist. De opdrachtgever heeft de
verplichting om zelf in te stemmen met de verwerking van persoonsgegevens van kandidaten,
indien van toepassing.

Artikel 6: Aansprakelijkheid en garanties

6.1 Aansprakelijkheid van Technuts

Technuts is jegens de opdrachtgever niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit een
tekortkoming in de nakoming van haar verplichtingen, tenzij de schade het directe gevolg is van
opzet of grove nalatigheid van Technuts.
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6.2 Aansprakelijkheid bij plaatsing

Technuts is niet aansprakelijk voor de prestaties van een kandidaat na plaatsing bij de
opdrachtgever. De opdrachtgever is verantwoordelijk voor de begeleiding, training en
beoordeling van de kandidaat nadat deze in dienst is genomen. Technuts heeft geen invloed op
het functioneren van de kandidaat binnen de organisatie van de opdrachtgever.

6.3 Beperkingen van aansprakelijkheid

Technuts is in geen geval aansprakelijk voor indirecte schade, waaronder begrepen
gevolgschade, schade door gederfde winst, verlies van klanten of reputatie, of andere vormen
van schade die niet direct verband houden met een tekortkoming van Technuts in de uitvoering
van de overeenkomst.

6.4 Verlies van vertrouwelijke informatie

Technuts is niet aansprakelijk voor schade die voortkomt uit het verlies of de onbevoegde
toegang tot vertrouwelijke informatie, tenzij dit het gevolg is van opzet of grove nalatigheid van
Technuts.

6.5 Garantie op bemiddeling

De resterende 50% van de bemiddelingsvergoeding wordt gefactureerd nadat de kandidaat met
succes de proeftijd heeft doorlopen. Dit biedt de opdrachtgever de zekerheid dat het volledige
bedrag pas betaald hoeft te worden als de kandidaat daadwerkelijk aansluit bij de organisatie.
Indien de kandidaat de proeftijd niet doorstaat, wordt de resterende 50% niet gefactureerd. Dit
biedt beide partijen de garantie dat de bemiddelingsvergoeding alleen verschuldigd is wanneer
de kandidaat daadwerkelijk geschikt is voor de functie.

6.6 Vrijwaring door de opdrachtgever

De opdrachtgever vrijwaart Technuts tegen elke aanspraak van derden die voortkomt uit de
inhuur van een kandidaat of de uitvoering van de wervingsopdracht. Dit omvat, maar is niet
beperkt tot, claims van derden in verband met de schade veroorzaakt door de kandidaat bij de
opdrachtgever, inclusief maar niet beperkt tot schade aan eigendommen, lichamelijk letsel of
andere claims.

6.7 Kwaliteit van de kandidaten

Technuts garandeert niet de prestaties van de kandidaat op lange termijn. Technuts voert een
zorgvuldige selectie van kandidaten uit, maar de uiteindelijke geschiktheid van de kandidaat
voor de organisatie van de opdrachtgever is afthankelijk van verschillende factoren, waaronder
het functioneren van de kandidaat binnen de organisatie.

6.8 Verantwoordelijkheid van de opdrachtgever

De opdrachtgever is verantwoordelijk voor het tijdig en correct verstrekken van alle benodigde
informatie voor de wervings- en selectieopdracht, inclusief de vacatureomschrijving, functie-
eisen en andere relevante gegevens die nodig zijn voor een succesvolle bemiddeling. Indien de
opdrachtgever verzuimt deze informatie te verstrekken, kan dit het wervingsproces vertragen of
belemmeren, en Technuts kan niet aansprakelijk worden gesteld voor de gevolgen van dit
verzuim.
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Artikel 7: Niet-overname van kandidaten

7.1 Beperkingen voor de opdrachtgever

De opdrachtgever zal gedurende de looptijd van de overeenkomst en tot 12 maanden na
beéindiging daarvan, op generlei wijze een kandidaat die door Technuts is voorgedragen, direct
of indirect in dienst nemen, of op andere wijze laten werken, zonder tussenkomst van Technuts.
Dit geldt ook voor kandidaten die tijdens de wervingsopdracht zijn voorgedragen, zelfs als de
opdrachtgever ervoor kiest de wervingsopdracht voortijdig te beéindigen.

7.2 Boete bij overtreding

Indien de opdrachtgever zich niet aan de bepaling in artikel 7.1 houdt en een voorgedragen
kandidaat direct in dienst neemt of op andere wijze voor zich laat werken, verbeurt de
opdrachtgever een onmiddellijk opeisbare boete van € 10.000,- voor elke overtreding. Deze
boete wordt verhoogd met € 500,- per dag voor elke dag dat de overtreding voortduurt.

7.3 Uitzonderingen

De boetebepaling in artikel 7.2 is niet van toepassing als de kandidaat reeds voor de
wervingsopdracht bij de opdrachtgever werkzaam was, of indien de opdrachtgever kan aantonen
dat de kandidaat reeds voor de wervingsopdracht bekend was bij de opdrachtgever of door een
andere partij aan de opdrachtgever is voorgedragen.

7.4 Geldigheid van de boete

De opdrachtgever erkent dat de boete een redelijke schatting is van de schade die Technuts lijdt
door de niet-nakoming van deze voorwaarden en dat deze boete niet als een straf is bedoeld,
maar als een middel om de belangen van Technuts te beschermen.

Artikel 8: Toepasselijk recht en geschillen

8.1 Toepasselijk recht

Op alle overeenkomsten tussen Technuts en de opdrachtgever is uitsluitend Nederlands recht
van toepassing. Dit geldt ook voor de uitleg, uitvoering en handhaving van deze algemene
voorwaarden.

8.2 Mediation

Voordat een beroep op de rechter wordt gedaan, zullen beide partijen proberen om het geschil in
goed overleg op te lossen. In eerste instantie zullen partijen proberen het geschil op te lossen
door middel van mediation. Indien mediation niet tot een oplossing leidt, kan een rechtszaak
aanhangig worden gemaakt bij de bevoegde rechter.

Artikel 9: Slotbepalingen

9.1 Wijziging van de voorwaarden

Technuts behoudt zich het recht voor deze algemene voorwaarden te wijzigen. Wijzigingen
worden van kracht zodra ze schriftelijk zijn meegedeeld aan de opdrachtgever. Indien de
opdrachtgever niet binnen 14 dagen na ontvangst van de wijziging bezwaar maakt, worden de
gewijzigde voorwaarden geacht te zijn aanvaard.
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9.2 Overdracht van rechten en verplichtingen

Technuts is gerechtigd haar rechten en verplichtingen uit de overeenkomst over te dragen aan
een derde, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de opdrachtgever. De
opdrachtgever is niet gerechtigd zijn rechten en verplichtingen uit de overeenkomst over te
dragen zonder schriftelijke toestemming van Technuts.

9.3 Nietigheid van bepalingen

Indien enige bepaling van deze algemene voorwaarden nietig of vernietigd wordt, blijven de
overige bepalingen volledig van kracht. Partijen zullen in dat geval in overleg treden om een
vervangende bepaling overeen te komen, die zo veel mogelijk het doel en de strekking van de
nietige bepaling weerspiegelt.

9.4 Verhouding tussen partijen
Niets in deze voorwaarden zal de juridische relatie tussen de partijen veranderen, noch zal het
de rechten of verplichtingen van de partijen onder de wet op enige wijze beinvloeden, behalve
voor zover specifiek aangegeven.

9.5 Taal en interpretatie
Deze algemene voorwaarden zijn opgesteld in de Nederlandse taal. In geval van twijfel over de
betekenis of interpretatie van een bepaling zal de Nederlandse tekst prevaleren.

9.6 Herziening van de overeenkomst

De opdrachtgever en Technuts kunnen de overeenkomst herzien in geval van gewijzigde
omstandigheden, zoals veranderingen in de functieomschrijving, het aantal te werven
kandidaten of andere relevante factoren. Herziening van de overeenkomst vereist wederzijds
schriftelijk akkoord.

Artikel 10: Overmacht

10.1 Overmacht

Technuts is niet aansprakelijk voor enige vertraging of schade als gevolg van overmacht, zoals
natuurrampen, oorlog, pandemieén, stakingen, of andere onvoorziene omstandigheden die
buiten de macht van Technuts liggen en die de uitvoering van de overeenkomst verhinderen of
vertragen. In geval van overmacht zullen beide partijen in overleg treden om een redelijke
oplossing te vinden.

GEK OP RECRUITMENT




